VLADA CESKE REPUBLIKY

ifoha
k usneseni vliady
ze dne 23. listop2®09¢. 1415

Stanovisko

vlady k navrhu zakona, kterym se néni zakon¢. 262/2006 Sh., zakonik prace,
ve zréni pozdjSich piedpisi, a dalSi zakony (sémovni tisk ¢. 945)

Vlada na své sdizi dne 23. listopadu 2009 projednala a posoudilarméa
zakona,kterym se mini zakon¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace, vesinpozdjSich
predpidi, a dalSi zakony ($movni tisk¢. 945), a vyslovila s timto navrhemesouhlas
piedevsim z&chto divodi:

1. VIdda povazuje navrzeny zasah do Upravy nemoceaskéiiS€ni ve vztahu
k poskytovani nahrady mzdy, platu nebo edgn (dale jen ,nahrada®) ip
kratkodobé pracovni neschopnosti za zcela nevhodiglabujici motivaci
zamestnand@, prislusniki, vojaki a dalSich nezneuZivat pracovni neschopnost
a zdravotni p&. Navrhované zruSeni tzv. kakem doby v prvnichiech dnech
nemoci eliminuje prokazateln&iposy stavajici pravni Gpravy zejména v oblasti
zamezeni zneuzivani kratkodobé nemoci. Zavedenfadghza prvni 3 dny
pracovni neschopnosti a stim souvisejici dalSizesni pojistného pro
zantstnavatele by #lo negativniekonomické dopady, které by se pak v kazdém
piipadt projevily zejména snizenimtipmu statniho rozp&tu, paiinaje rokem
2011, a to za trvalé snahy o sniZeni schodku btatozp@tu.

2. Vlada konstatuje, Ze problematika upravena navrizékona neni sice pravem
ES/EU gimo regulovana, nicménma navaznost na pravidla tykajici se rovnosti.
V tomto ohledu je nutno zminit zejména&mici Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne Bervna 2006 o zavedeni zasady rovnyctilepitosti
arovného zachazeni pro muZze a Zeny v oblasti ¢gtmdni a povolani
a v navaznosti na ni zdkox 198/2009 Sb., antidiskrimitai zakon, ktery ji
transponuje. f&dlozeny navrh vykazujeretelné znaky poruseni principu rovnosti
v arovni zabezpgeni za prvni 3 dny d@asné pracovni neschopnosti nebo
karantény mezi jednotlivymi skupinami pofigti a to tim, Ze stanovi&asti prvni
(Cl. I) méns vyhodnou Upravu oproti Gpravam ostatnim, pokudyge karantény.

V ¢asti sedmé(l. VII.) se pak nad ramec vSech ostatnich Uprawmgiv vy3si
vyhody oproti ostatnim navrhovanym Upravam ipad docasné pracovni
neschopnosti. Z judikatury Soudniho dvora ES (srozsudek C-320/00 vecwi
Lawrence) vyplyva, Ze srovnatelnost posuzovani rovného zachazeni se nemusi
vztahovat pouze kjednomu z&stnavateli, je-li mozné it jeden zdroj
financovani (v pedloZzeném navrhu zakona jde o statni réepo



Z vySe uvedeného vyplyva, Zerepllozeny navrh je pouzeéasténe slwiitelny
s pravem ES/EU, nebBobez blizSiho zdvodnéni poruSuje princip rovného
zachazeni v systémech socialnich zab&apiezangstnana.

. DalSim nedostatkem je, Ze navrh zakona neobsaltaghqdné ustanoveni, a to
v ¢asti devaté — Zgma zakona o pojistném na socialni zabéepéea gispivku na
statni politiku zarsstnanosti; v fipack zmeény sazeb pojistného je takové
prechodné ustanoveni nezbytné. Navrh ma i legiskatiechnické nefesnosti,
nag. v casti paté v textu &y prvni za slovy ,Uvolgnému ¢lenu zastupitelstva
obce za prvni 3 kalenttéi dny d@&asné pracovni neschopnosti nalezi“ chybi slova
»,Mésiéni odnména za kazdy kalenddi den*.

. Vlada se neztotditije s tvrzenim fedkladatel, pokud jde o w¥isleni dopadu na
statni rozpdet a jiné veéejné rozpéty; toto tvrzeni vlada povazuje za
podhodnocené. Pokud jde o fidah dopady na zagstnavatele, i toto tvrzeni
povazuje vlada pro jeho obecnost za hkazne.



